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Introduccién al DAGG-2

Los objetivos principales de Dynamic AAC Goals Grid-2 son proporcionar un medio sistematico para evaluar (y reevaluar) las habilidades actuales de un
individuo en AAC y ayudar a los socios a desarrollar un plan integral y de largo alcance para mejorar la independencia comunicativa del usuario de AAC.
Esta herramienta se esfuerza por ayudar con la consideracién del equipo de la gran cantidad de componentes que hacen que el uso de CAA sea exitoso.

Una evaluacién integral deberia ayudarnos a determinar el nivel en el que el individuo se esta comunicando actualmente. Durante la etapa de evaluacion, el
DAGG-2 sirve como una lista de verificaciéon para garantizar que se consideren todas las dreas de las competencias comunicativas de Light (1989). Permite
que el equipo de AAC analice patrones de fortalezas y debilidades para ayudar mejor a determinar los préximos pasos apropiados para la intervencion.

Durante la reevaluacién y la medicién del progreso, la jerarquia de indicaciones (Cadena de sefiales) para cada objetivo permite que un equipo reconozca
una mayor independencia incluso en el nivel més dependiente de la capacidad comunicativa. Le permite al individuo demostrar progreso hacia la

independencia en incrementos muy pequefios. Los objetivos se pueden establecer y cumplir en funcién de mejoras menores.

Nuestro objetivo es que el DAGG-2 presente una visién general del individuo al evaluar y desarrollar objetivos para hoy y mafiana. Los objetivos de
hoy se reflejan en la promocién del éxito dentro del nivel actual de independencia comunicativa del individuo en las cuatro dreas de competencia.

Las metas del mafiana se basan en proyecciones de futuras oportunidades, necesidades, limitaciones y capacidades que resultan de la instruccién
dentro de esas competencias (Buekelman & Miranda, 2005).

Cédmo usar el DAGG-2

No existe una “talla Unica” para usar el DAGG-2 en la evaluacién y la planificacién de intervenciones. Considere los siguientes pasos*:

Si utiliza el DAGG-2 para la evaluacién inicial:

PASO 1:Para la evaluacion inicial, use el Continuo de niveles de habilidad como punto de partida para determinar las dreas de metas objetivo. El continuo de niveles
de habilidad ayuda a proporcionar informacién sobre las habilidades y fortalezas actuales y potenciales en funcién de los comportamientos de comunicacién
observables de un individuo.

PASO 2:Elegir objetivos apropiados para abordar en una o mas areas de competencia comunicativa. Marque el nivel de indicacién que se necesita actualmente para

una comunicacién exitosa.

PASO 3:Use la hoja de trabajo de metas de AAC para escribir metas especificas a largo y/o corto plazo para el individuo. Piense en lo que hace la persona durante el
transcurso de su dia para identificar actividades y compafieros de comunicacién en los que abordar las habilidades objetivo. Las actividades que ocurren con

frecuencia y son motivadoras brindardn mas oportunidades para practicar las habilidades.

Cuando utilice el DAGG-2 para la reevaluacién:

PASO 1:Vuelva a los Objetivos dindmicos de CAA; marque cualquier progreso en el nivel de indicaciones usando un boligrafo de diferente color o

por fecha de reevaluacion.

PASO 2:Utilice el Informe de progreso periédico de metas de AAC para registrar el progreso hacia las metas en cada drea de competencia y/o en

cada nivel de habilidad a intervalos apropiados para su instalacién o entorno.

PASO 3:Revisar las metas para reflejar el progreso.

Nota:

Usando esta herramienta, el progreso de un individuo podria medirse de varias maneras:

» Movimiento a lo largo del continuo del nivel de habilidad
« Dominar mas objetivos en una competencia comunicativa especifica

» Dominar més objetivos en méas &reas de competencia comunicativa
» Dominar més objetivos dentro de un nivel de habilidad
« Reducir los niveles de indicaciones necesarios para alcanzar un objetivo especifico

+ Mayor complejidad de un objetivo
* Para obtener una descripcién mas detallada de los componentes del DAGG-2 y un estudio de caso, consulte el anexo en la pagina 17.
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Continuidad del nivel de habilidad-

Use esta guia para ayudar a proporcionar informacién sobre las habilidades y fortalezas objetivo actuales y potenciales. Marque las

declaraciones que mejor describen los comportamientos de comunicacién observables de un individuo. No puede marcar todas las casillas en

cualquier area de habilidad. También puede encontrar que marca casillas en mas de un nivel de habilidad.

Nivel de habilidad 1:Emergente

Comprension

Expresion

Social
Interaccion

Literatura

Habilidades

Otro

[]
[]
[]

Comprensioén limitada o nula de que los simbolos (p. €j.,
imagenes, palabras) representan ideas.

Las imagenes pueden o no ayudar a
aumentar la comprensién y la expresion.

Dificultad para determinar cuanto
entiende verbalmente.

Puede comunicarse mas exitosamente usando
expresiones faciales, lenguaje corporal, gestos y/o
comportamiento (ya sea socialmente apropiado o
desafiante).

Expresion

Puede indicar aceptacion (p. ej., sonreir) o rechazo (p.
ej., darse la vuelta), pero no responde de forma fiable
otras preguntas de si/no.

Puede desear o intentar comunicarse en
actividades familiares y motivadoras.

Requiere ayuda del compafiero de comunicacién para
comunicarse con éxito (p. ej., reducir las opciones,
interpretar gestos/lenguaje corporal/
comportamiento).

El comportamiento sensorial es muy importante para
calmarse (p. ej., mecerse, llevarse objetos a la boca) y
determinar los gustos y disgustos.

Reacciona ante personas conocidas y/o actividades Social

motivadoras. Interaccion

Se turna en rutinas familiares y motivadoras (p. €j.,
"choca los cinco" o cuando alguien abre los brazos
para recibir un abrazo).

Puede responder a una interaccion fisica cercana
mirando, sonriendo o alcanzando.

Puede no estar interesado en la lectura o Literatura
actividades de libros. .

Habilidades
El desempefio con formas de AAC puede ser Otro

inconsistente.

Se beneficia de la ayuda de su compariero de
comunicacién a medida que se desarrollan las
habilidades.

Comprension

Nivel de habilidad 2:Transicional Emergente

[ ] Responde a gestos comunes (p. €j., ven
aqui, vete, saludos).

[ ] Muestra comprensién del uso de objetos
comunes.

D Las imagenes parecen ayudar a aumentar
tanto la comprensién como la expresién.

D Puede estar comenzando a seqguir instrucciones
simples dentro de rutinas y actividades familiares.

D Comprende simbolos (p. ej., objetos, dibujos) de
elementos bdsicos, comunes o concretos.

[] Comenzar a usar simbolos claros y simples
(incluidos objetos, fotografias y simbolos de
imagenes) en situaciones motivadoras o actividades
favoritas.

D Si usa simbolos de imagenes, usara una imagen a la
vez para comunicar mensajes.

D Puede usar gestos, lenguaje corporal, expresion
facial o comportamiento intencionalmente para
comunicarse (p. €j., sefialar, mostrar, dar); sin
embargo, la confiabilidad varia de un dia a otro o
de una actividad a otra.

[ ] Muestra clara preferencia por ciertos objetos,
actividades y personas.

D Puede estar comenzando a mostrar cierto interés en
las interacciones sociales, especialmente en

situaciones especificas.
[ ] No puede usar simbolos para interactuar socialmente.

[ ] Puede demostrar un interés inicial en participar
en la lectura compartida y/o estd comenzando a
involucrarse con los libros de manera mas
independiente.

D Puede ser capaz de identificar su propio nombre y algunas otras

palabras que se ven con frecuencia.

[ ] El desempefio con formas de AAC puede ser
inconsistente.

[ ] Se beneficia de la ayuda de su compafiero de
comunicacién a medida que se desarrollan las
habilidades.

* Adaptado de Patricia Dowden, Ph.D., CCC-SLP, Universidad de Washington, Modelo de independencia comunicativa.
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Continuidad del nivel de habilidad

Nivel de habilidad 3:Dependiente del contexto

Comprensioén

Expresion

Social
Interaccion

Literatura

Habilidades

Otro

[ ]

[]
[]

[ ]

[ ]

Hy BN E N

Comprende fotografias o simbolos de imagenes que
representan objetos, acciones comunes (p. €j., correr,
pintar, comer), personas o situaciones.

Comenzar a comprender simbolos de imagenes més

abstractas (p. ej., pensar, grande, caliente, pocos).

Sigue instrucciones simples en rutinas
familiares y desconocidas.

Entiende y sigue
conversaciones generales.

Utiliza una combinacién de métodos de
comunicacién para expresar mensajes (p. €j.,
gestos/sefialar, simbolos, habla/vocalizaciones y
dispositivos).

Usa simbolos y objetos de forma espontanea para
comunicar necesidades basicas y hacer una variedad
de solicitudes.

Comenzando a usar simbolos para comentar y/o
hacer preguntas con apoyo.

Se comunica mejor en rutinas, sobre temas familiares
y con compafieros de comunicacién conocidos.

Comenzar a combinar dos o més simbolos para
crear mensajes mas largos (p. ej., usa frases
portadoras “Quiero, me gusta, veo__").

Inicia conversaciones e interacciones sociales con
compafieros de comunicacién conocidos.

Se beneficia de la ayuda para tomar turnos

adicionales en la conversacion.

Responde preguntas de rutina apropiadamente
con compafieros de comunicacién conocidos.

Las habilidades de alfabetizacion crecen para
incluir: identificar letras del alfabeto, conectar
algunas letras con los sonidos correspondientes,
comprender los limites de las palabras, leer una
pequefia cantidad de palabras frecuentes, leer y
escribir nombres, comenzar a deletrear palabras
pero no necesariamente con ortografia
convencional.

Puede seguir beneficidndose de la ayuda de su
compafiero de comunicacién para comunicarse con
éxito, especialmente cuando el tema, el compafero
o el entorno no le son familiares.

Capaz de usar estrategias simples (p. ej., repetir) para
reparar la comunicacién cuando no se entiende con el
apoyo del compafiero de comunicacién.

Nivel de habilidad 4:Independiente transitorio

Comprension

Expresion

Social
Interaccion

Literatura

Habilidades

Otro
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[]
[]

Entiende conversaciones tan bien como sus

compafieros de la misma edad.

Sigue instrucciones simples a complejas dadas
verbalmente.

Se comunica sobre una amplia gama de
temas con compafieros de comunicacién
familiares y desconocidos.

Combina consistentemente 2 0 mas simbolos
para crear mensajes mas largos, mas complejos y/
0 con una mayor variedad para diferentes
funciones comunicativas (p. ej., comentarios,
preguntas o compartir informacién).

Utiliza una variedad mas amplia de

vocabulario o herramientas de

comunicacién dentro de su dispositivo de

comunicacion.

Utiliza comentarios/preguntas socialmente apropiados
para iniciar con compafieros de comunicacién
familiares.

Responde apropiadamente preguntas rutinarias con
una variedad de compafieros de comunicacion.

Las habilidades de alfabetizacién crecen para incluir: mayor
conocimiento de las letras y los sonidos, palabras adicionales a la
vista, ortografia convencional de palabras simples; agregar
terminaciones de palabras segtin corresponda (p. ej., tiempo
pasado "ed", plural "s" o0 "ing) y una sélida comprensién de la

conexioén entre las palabras habladas y la escritura.

Puede estar comenzando a utilizar la predicciéon de palabras con

apoyo de simbolos.

Lee material impreso que esté algo por debajo del nivel
apropiado para su edad.

Fuerte "mapeo mental" de dénde estan las cosas
en su dispositivo, incluidos los simbolos de navegacién.

Capaz de usar una variedad de estrategias para reparar
la comunicacién cuando no se entiende; y, en algunos
casos, con el apoyo de socios de comunicacién.
Programa el contenido en el dispositivo de
comunicacién cuando se desea o cuando falta apoyo
seguin sea necesario (p. ej., agregar comidas favoritas
en la categoria de alimentos Lista de palabras).



Continuidad del nivel de habilidad

Notas:Observaciones adicionales de las caracteristicas de comunicacién en
cada area de habilidad, como fortalezas, barreras, otros modos de

Nivel de habilidad 5: Independiente comunicacién, etc.

Comprensién D Entiende la comunicacién y las instrucciones al Comprensién
igual que sus comparieros de la misma edad.

Expresion [ ] Combina palabras sueltas, ortografia y
frases para comunicarse sobre una
variedad de temas como lo harian otros Expresion
a su edad.

[ ] Capazde ampliar un pensamiento en una
conversacion.

Interaccién social

Literatura [ Las habilidades de affabetizacién estén ala par Habilidades de alfabetizacién
Habilidades

con sus compafieros de la misma edad.

Otro:(p. e]., entorno, compafiero(s) de comunicacién favorito(s),
actividades/temas motivadores, comportamiento, etc.)

RESUMEN DEL NIVEL DE HABILIDAD

En el cuadro a continuacién, marque el nivel de habilidad de la persona para cada area de habilidad para brindarle una vista general.

HABILIDADES NIVEL DE HABILIDAD

Emergente Contexto- Transicional

Emergente .
9 Transicional Dependiente Independiente

Independiente | Notas:

Comprensién

Expresién R R R R R

Literatura

Habilidades
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Competencia linguistica

Genera oraciones gramaticales simples usando tiempo presente ("ing") y
pasado ("ed").

Niveles de habilidad Objetivos cadena de sefiales
GDM Se comunica conductualmente (p. ej., mirar a los ojos, sefialar, jalar a su compafiero hacia) para 8 DCVDC DCPDC "85
Emergente solicitar/responder/comentar e interactuar socialmente.
5V Rechaza proposiciones o elementos no deseados de forma conductual (p. ej., mirada al DUE - DiC AF
] - . . O 000
breve, asentimiento, contacto visual, sonrisa o tacto).
GM Cl  DVC : DPC i AF
[] Acepta proposiciones, actividades y/o articulos ofrecidos conductualmente. O O O O
AF
GM | bemuestra la intencién de comunicarse con un compafiero, como seleccionar un mensaje de un solo cl DVC : DPC
[] botén en una rutina de accién conjunta (p. ej., repetir el argumento, solicitar la repeticién de la O O O O
actividad preferida).
GM CI DVC : DPC : AF
Sefala un deseo por algo (p. €j., gesto, dispositivo, habla).
[] P 9o(p. €., 9 p O O O O
AF
GDM Participa en tomar turnos para un intercambio de comunicacién (puede incluir gestos, sefialar, 8 DCVDC DCPDC O
expresion facial, movimiento de los ojos).
GM CI DVC : DPC : AF
[] Demuestra atencién conjunta hacia un objeto con su compafiero. O O O O
GM | utiliza al menos 3 sefiales fiables (p. €j., signo/sefial aprox., simbolo obj/imagen, a DvC | DPC i AF
Emergente O D verbal/verbal aprox.) para controlar su entorno inmediato (p. ej., “Mas”, “Todo listo” o O O O O
o “iAlto!").
Transicional A
: AF
O GDM Solicita/comenta/etiqueta un objeto tangible con un solo simbolo de sustantivo dada una 8 DCVDC DCPDC : O
serie de 2 0 mas simbolos en una rutina/contexto familiar. i
| AF
O GDM Solicita/comenta/etiqueta una accién concreta familiar con un solo simbolo de verbo dada c bvC : DPC
una matriz de 2 o mas simbolos durante una rutina/contexto familiar. O O O
O GDM Selecciona mensajes de un solo botén en contextos familiares para participar o avanzar 8 DCVDC DCPDC (A)F
en una interaccién.
AF
il Utiliza una variedad de sustantivos en categorias para incluir 7 categorias con 5 ejemplos en cada L Lic bec
Contexto- || ’ e e o O
categoria.
Dependiente . - o . : a :ovc :ppc : AF
O tm.) iliza conceptos descriptivos abstractos: cuantitativos/cualitativos/espaciales (al menos 2 en cada O O O O
categoria).
GM | Usa construcciones de oraciones aprendidas (frases portadoras) para frases creativas de mas de 2 palabras (p. ej., cl DvC : DPC AF
D “Quiero __.""Veo __."“Tengo __") en actividades estructuradas o rutinarias. O O O O
GM Cl : DVC ; DPC ; AF
Q D Utiliza conceptos de acci6n (al menos 10 verbos en todas las situaciones). O O O O
GM CI DVC : DPC i AF
D Genera oraciones simples novedosas o creativas de més de 2 palabras. O O O O
GM . ) CI DVC : DPC : AF
Q [] Usa el plural "s" para denotar méas de uno. O @) O O
GM Cl DVC : DPC AF
[ | | Reconoce asociaciones de letras/sonidos. O O O O
GM Demuestra el uso temprano de combinaciones de letras (p. ej., reconocimiento de sonido inicial, ortografia c bvC : DPC AF
O D creativa). O O O O
n GM DVC : DPC : AF

Jerarquia de la cadena de sefiales

GM:Meta cumplida (sefial natural)-CI:Sefial indirecta -CVD:Indicacién verbal directa -DPC:Sefial de puntero directo -AF:Asistencia Fisica
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Competencia Linguistica - Continuacion

Niveles de habilidad Objetivos cadena de sefales
GM CI DVC : DPC : AF
o S ia la inf ion d 16gi t I t histori tiva).
TranSICIona| D ecuencia la Informacion de manera logica para contar o volver a contar una nistoria (narrativa) O O O O
. oM CI : DVC : DPC : AF
Independlente D Pregunta y responde una variedad de formas de preguntas prealmacenadas. i O i i O
: : CAF
GM | Genera mensajes creativos (al menos 3 palabras) al combinar palabras/frases/ 8 DC\SC DCP)C O
[ ] ortografia individuales en actividades novedosas.
GM | utiliza conceptos descriptivos abstractos: cuantitativos/cualitativos/espaciales (al menos 6 en cada 5 I%\SC DCPDC g
D categoria).
GM Capaz de usar palabras/mensajes disponibles para transmitir un nuevo significado o sustituir una 8 DC\SC DCPDC g
D palabra/concepto que no esta disponible (es decir, circunloquio).
GM | Reconoce y usa inicios y rimas de alta frecuencia para deletrear palabras familiares d DI B
(] y y P p . O O O O
Ml e j ti s de 3 palabras/frases/ortografia individual SN IPASE JASE s
Independiente D enera mensajes creativos con mas de 5 palabras/irases/ortogratia indaiviauales. O O O O
O GDM Combina creativamente el vocabulario existente para describir una nueva palabra/concepto que no esta en e 8 DC\SC DCP)C IES
dispositivo (es decir, uso flexible del vocabulario).
. B 5 n monyn AF
GM Construye oraciones complejas Yy compuestas (p. €J., usa ‘porque’, 'y' o 8 DC\SC D()PC O
] "eso").
AF
O GM | Utiliza la inversion de preguntas conversacionalmente (p. ej., ";Puedo?" ";Lo hiciste?" o 8 DC\SC D(P)C O
D "¢Son ellos?").
AF
GM | pemuestra habilidades de ortografia independientes al nivel de su edad con o sin 8 DC\SC DCSC O
D prediccién de palabras/simbolos.
° GM DVC : DPC : AF

Comprende y usa terminaciones morfolégicas para calificar verbos (“er” o “ly”).

Jerarquia de la cadena de sefiales

GM:Meta cumplida (sefial natural)-CIL:Sefial indirecta -CVD:Indicacién verbal directa -DPC:Sefial de puntero directo -AF:Asistencia Fisica
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Competencia Operacional

Niveles de habilidad Objetivos cadena de sefales
GM | pemuestra atencion visual, auditiva o fisica al sistema AAC tranquilizandose, orientandose o 8 DC\SC DCPDC O
Emergente L] entrando en accién.
GM | Demuestra un compromiso activo con el sistema AAC (p. €]., explora, toca la pantalla, presiona el cl DVC { DPC | AF
D interruptor, etc.) no necesariamente con intencién. O O O O
GM | Transporta el sistema AAC en actividades rutinarias o familiares con recordatorios para los compafieros cal DVC : DPC : AF
Emergente O L seglin sea necesario. O O O O
Transicional CI : DVC i DPC i AF
O % Posiciona el sistema AAC para usarlo con recordatorios de socios segiin sea necesario. O O O O
GM | Ubica vocabulario de alta frecuencia y/o alto interés en actividades rutinarias o familiares (p. ej., categorias 8 DC\SC bpC A
O [ ] funcionales basicas como solicitar objetos/actividades altamente motivadores, sentimientos, necesidades, O O
saludos).
GM | Demuestra habilidades de navegacion en desarrollo temprano para incluir la navegacién de "pagina Cl bvc DPC : AF
D siguiente" o "regresar". O O O
Demuestra reconocimiento de que el sistema AAC requiere ajuste (p. ej., cambio de volumen o sistema CI : DVC : DPC
que no funciona) mirando, silenciando o entrando en accién. O O O
i . CI DVC i DPC
Demuestra capacidad para encender/apagar el sistema (o preguntar) cuando corresponda. O O O
) : . . . CI DVC : DPC
Contexto- Pide ayuda si el equipo requiere ajuste. ()OO

Dependiente

(@ T o [0 00 0 0 o oloNe

Ajusta el volumen de acuerdo con el entorno.
Demuestra capacidad para cargar y cuidar el dispositivo (o pide).
Ajusta la pantalla o la posicién (o pregunta) para obtener la mejor visibilidad y acceso.

Navega a la pagina I6gica/mensaje/vocabulario durante un tema o contexto familiar.

Navega por categorias de sustantivos.

Demuestra capacidad para administrar operaciones simples de la ventana de mensajes
(p. €j., borrar, borrar).

Participa en la adiciéon de vocabulario seleccionando simbolos, ubicacién o eligiendo entre opciones de
mensajes ofrecidos.

Reconoce la necesidad de transferir el sistema AAC de una actividad o entorno a otro pasando a la
accion o solicitando la ayuda de un compafiero.

Jerarquia de la cadena de sefiales

GM:Meta cumplida (sefial natural)-CI:Sefial indirecta -CVD:Indicacién verbal directa -DPC:Sefial de puntero directo -AF:Asistencia Fisica
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Competencia Operacional - Continuacion

Niveles de habilidad

Transicional

Independiente

GM
GM

GM

[]

GM

Objetivos

Reconoce la necesidad de temas o vocabulario adicionales en el sistema y comienza a participar
activamente en la programacion o en el proceso de programacion (p. ej., selecciona el botén editar/
modificar).

Ajusta los controles de volumen y voz (velocidad/voz) adecuados al entorno.

Navega a la pagina I6gica/mensaje/vocabulario para temas y socios novedosos.

Navega entre diferentes tipos de mensajes o herramientas (p. ej., mensajes preprogramados, palabras
sueltas, teclado).

Navega por categorias gramaticales.

CI

O

DvC

O

: DVC i

O

el

O

L DVC |

O

DV

O

cadena de sefiales

DPC

O

i AF

DPC
O
DPC
Q)
DPC
O H
DPC
Q)

AF

AF

AF

Independiente

e oo 00 o

GM

[ ]

Satisface las necesidades comunicativas combinando creativamente diferentes tipos de mensajes o herramientas (p.
ej., mensajes/palabras/frases/ortografia preprogramados y/o generativos) dentro del sistema.

Organiza actualizaciones de equipos, soluciona problemas, inicia procedimientos de reparacién.

Independientemente agrega vocabulario especifico a las construcciones del sistema.

Demuestra capacidad para acceder a equipos externos de forma independiente (p. €j., teléfono, correo electrénico,

mensajes de texto,computadora, IR).

Almacena de forma independiente archivos, mensajes personalizados y secuencias.

Demuestra comprensién del funcionamiento de las funciones del software del dispositivo (p.
ej., prediccion de palabras, excepciones de pronunciacién, funciones de edicién).

Jerarquia de la cadena de sefiales

GM:Meta cumplida (sefial natural)-CI:Sefial indirecta -CVD:Indicacién verbal directa -DPC:Sefial de puntero directo -AF:Asistencia Fisica
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Competencia Social

Mantiene la atencién al compafiero en la conversacion (p. ej., contacto visual, orientacién).

O

Niveles de habilidad Objetivos cadena de sefiales
E GM | Interactua socialmente a través de comportamientos como sonreir, tomar turnos basados en 8 D(V)c D(P)C g
mergente D objetos o saludar con la mano (demostrando una comprensién basica de causa y efecto social).
L . 02 . CI DVC i DPC : AF
GDM Responde a la comunicacién mediante expresion facial, gestos, OO0 00
silenciamiento o accién.
AF
GM | perigdicamente hace referencia al compafiero de comunicacién durante la interaccién a través de una 8 DC\SC D(P)c O
D breve mirada, asentimiento, contacto visual, proximidad o contacto (atencién conjunta).
E GM | ysa comunicacion simple para reemplazar comportamientos desafiantes (p. ej., "Mas" o "Todo 8 DC\SC D<P)C AF
mergente D listo") con recordatorios para los compafieros seguin sea necesario.
Transicional CI DVC : DPC AF
Demuestra tomar turnos conversacionales en interacciones/actividades familiares o sin errores. O O O O
Responde al inicio o finalizacién de interacciones usando un mensaje de una sola palabra I DVC : DPC | AF
como "iHola!" jy adios!" O O O O
DPC : AF

Contexto-

Dependiente

()
E:

e 6 06 o o o0 00 ¢ (0l
mEAmE

Wi

Usa formas sociales educadas (p. ej., "Por favor" o "Gracias").

0]
<

Comparte varias piezas de "noticias"/informacién preprogramadas con asistencia de navegacién del
socio y/o recordatorios segun sea necesario.

0]
<

Usa el humor.

[ ]

Solicita una variedad de acciones (p. €j., "Pasa la pagina" o "Consigueme el _").

Jerarquia de la cadena de sefiales

GM:Meta cumplida (sefial natural)-CI:Sefial indirecta -CVD:Indicacién verbal directa -DPC:Sefial de puntero directo -AF:Asistencia Fisica
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Competencia Social - Continuacion

Niveles de habilidad

Objetivos

cadena de sefiales

Demuestra capacidad para iniciar, mantener, ampliar y finalizar conversaciones de forma adecuada.

GM ) ) ) ) . ) . ) (@] DVC | DPC : AF
Transicional D l\/lantlfn? el tema con un giro no obligatorio (p. ej., comentarios "jGenial!", "jPuaj!" o "Yo O O O O
ambién").
Independiente GM | Comparte informacién novedosa personalmente significativa usando frases, listas de palabras, CI i DVC i DPC i AF
L] 0 palabras esenciales y/o teclado. O ; O O O
GM _ _ . . . a1 | pvc : ppc | AF
(] Cambia de tema sin problemas con sugerencias (p. ej., frases comunes como "Tengo algo que ® e O
decirte" o ";Adivina qué?").
GM CI | DVC | DPC | AF
[] Selecciona un tema de interés mutuo para si mismo y el compafiero de comunicacién. O i O i O : O
GM _ _ - _ o CI | DVC | DPC : AF
[] Cambia el estilo de comunicacién segun la pareja y/o la situacién. @) O O O
GM ; . : ; i Cl : DVC : DPC : AF
] Sabe cuando/cémo interrumpir una interaccion. O : @) i O O
M| - _ . . CI | DVC  DPC | AF
D Solicita informacién (p. ej., "¢Cudndo?" o ";Dénde?"). O O O O
GM - » » CI DVC : DPC : AF
[] Hace preguntas centradas en el compafiero especificas de la conversacién. O O O O
GM | . ., Cl i DVC i DPC : AF
Independiente (] Pide aclaracion. @) @
GM| ; . ; . » Cl : DVC : DPC ; AF
O [] Utiliza comentarios y/o preguntas no obligatorias relacionadas con el tema de conversacién. O O O
GDM Inicio/cierre de conversacion utilizando una variedad de mensajes 8 %C D()PC A<F>
preprogramados y/o generativos.
O GDM Utiliza preguntas centradas en el compafiero para continuar la conversaciéon con 8 %C D()PC é)F
vocabulario especifico relacionado con el tema.
u GM DVC | DPC IEF)

Jerarquia de la cadena de sefiales

GM:Meta cumplida (sefial natural)-CI:Sefial indirecta -CVD:Indicacién verbal directa -DPC:Sefial de puntero directo -AF:Asistencia Fisica
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Competencia estratégica

Utiliza una estrategia de reparacién para fallas en la comunicacién (p. €j., repite, reformula, brinda
informacion o palabras clave adicionales, llama la atencién sobre la ventana del mensaje,
use sefiales no verbales, gestos/cuerpo o expresion facial, sefial de la primera letra).

Niveles de habilidad Objetivos cadena de sefiales
) Ay [ . . . I DV DP AF
GM | Entiende que su comunicacién (independientemente de la modalidad) tiene un efecto en el ¢ ¢ ¢
Emergente (] ) o O 0O
entorno o compafiero de comunicacion.
. L L CI : DVC : DPC @ AF
GDM Reconoce que el mensaje deseado no se transmitié al exhibir O O O i
comportamientos no comunicativos.
I DVi DP AF
(G Reconoce la necesidad de obtener la atencién del compafiero de comunicacién antes de iniciar un = S S
Emergente ] . OO0 O O
mensaje.
Transicional a1 i Dcv i DpC : AF
GM A " " . . . :
O ] Reconoce la necesidad de repetir el mensaje cuando el mensaje deseado se malinterpreta, se ignora O O O O
o el sistema no se activa o habla.
GM | (o o : B : Cl i DVC : DPC i AF
O D Utiliza diferentes modos de comunicacién (p. ej., gestos, vocalizacién, comportamiento) O O O O
para mensajes mal entendidos.
GM CI DVC : DPC @ AF
() (] Solicita u obtiene el sistema de comunicacién cuando corresponde. O O OO
GM ) n " L ) ) (@] DVC : DPC : AF
Usa una estrategia de presentacién con un compafiero de comunicacién desconocido (p. ej., "Uso este
Contexto- e T ; o o o o
dispositivo para hablar" o sefiala el dispositivo para mostrar que lo usa para comunicarse).
Dependiente GM . _ L ) » » CI DVC : DPC : AF
O ] Involucra activamente al compafiero de comunicacién durante la interaccién para controlar su atencién y O O O O
comprension.
l GM DVC | DPC

Analiza de forma independiente los errores en las interacciones de comunicacién y disefia estrategias para

A L . CI DVC | DPC | AF
GDM Demuestra el uso inicial de estrategias simples de aumento de velocidad O O O :
(p. €j., estrategia telegrafica).
. . . . . . (@] DVC i DPC
GDM Persiste en repetir el mensaje cuando el mensaje deseado se malinterpreta, se ignora o el ) ) ) e
sistema no se activé/hablé.

. GM | utiliza de forma independiente una estrategia de presentacién con un compafero de comunicacién Cl DVC : DPC 8
Transicional D desconocido (p. €]., instrucciones descriptivas sobre cémo comunicarse mejor con él/ella). O O O
Independiente GM CI DVC i DPC | AF

D Comunica la intencién de contribuir a una conversacion (p. ej., "Tengo una pregunta”). O O O i O
N
GDM Reconoce que el mensaje deseado no se entendié y usa un mensaje para alertar ("Error, 8 DC\SC DCPDC O
inténtalo de nuevo". "Déjame decirte de otra manera" o "Espere").
GM c . » ' . : I DPC i AF
Gestiona la interacciéon de manera proactiva (p. ej., intercala con "Espera" o "Espera" mientras O O O
L] recupera el mensaje; o "Si", para que el oyente sepa que estd comprometido).
GM Cl : DvC i DPC | AF
[] Sefiala un cambio de tema con el mensaje apropiado. O O O 0O
GM CI DVC i DPC i AF
Independiente O D Independientemente utiliza varias estrategias para prevenir o reparar fallas en la comunicacién. O O O O
GM o - ; » : Cl { DVC : DPC | AF
O D Planea con anticipacién para contribuir de manera efectiva en una conversacién (p. ej., redactar y almacenar O O O O
mensajes para el médico antes de la cita). :
GM CI i DVC i DPC | AF
O D Selecciona un modo de comunicacién apropiado para una variedad de situaciones y oyentes. O O O O
GM CI { DVC : DPC : AF
O [] Utiliza de forma creativa las funciones del sistema para comunicarse de forma eficaz y eficiente. O O O O
onm ¢ o o o

[ ]

abordarlos.

Jerarquia de la cadena de sefiales

GM:Meta cumplida (sefial natural)-CI:Sefial indirecta -CVD:Indicacién verbal directa -DPC:Sefial de puntero directo -AF:Asistencia Fisica
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Hoja de trabajo de metas de CAA

- By 2 Criterios
Habilidad Compafiero Actividad Incitacion % o de
de la cuadricula de objetivos de AAC  Familiar/Desconocido Rutina/Novela Escribe Ocurrencias
O oM
O CI
O DVC
A () DPC
Alargo plazo
Meta (O Ar
O oM
O CI
O DVC
1 O DPC
Término corto
Meta O ar
(O oM
O CI
O DVC
2 O DPC
Término corto
Meta O ar

- R Criterios
Habilidad Compafiero Actividad Incitacion % o de
de la cuadricula de objetivos de AAC  Familiar/Desconocido Rutina/Novela Escribe Ocurrencias
(O am
O CI
O DvC
B O DPC
Alargo plazo
Meta (O aAr
(O oM
O CI
O DvC
1 O DPC
A corto plazo
Meta (O Ar
O oM
O a
O DvC
2
DPC
A corto plazo O
Meta O ar
Jerarquia de la cadena de sefiales
GM:Meta cumplida (sefial natural)-CI:Sefial indirecta -CVD:Indicacién verbal directa -DPC:Sefial de puntero directo -AF :Asistencia Fisica
tobii dynavox
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Hoja de trabajo de metas de CAA

Meta

Habilidad
de la cuadricula de objetivos de AAC

Compafiero
Familiar/Desconocido

Actividad
Rutina/Novela

Incitaciéon

Escribe

(O oM
O CI
O DVC
c DPC
Alargo plazo O
Meta O AF
(O oM
O CI
O DVC
1 O DPC
Término corto
Meta O ar
(O oM
O CI
O DvC
2 O DPC
Término corto
Meta O ar
- A2 Criterios
Habilidad Compafiero Actividad Incitacion % o de
de la cuadricula de objetivos de AAC  Familiar/Desconocido Rutina/Novela Escribe Ocurrencias
O oM
O a
O DVC
D O DPC
Alargo plazo
Meta O AF
() oM
O CI
O DvC
1 () DPC
Término corto
Meta (O Ar
O oM
O a
O DVC
2 O DPC
Término corto
Meta (O ar

Jerarquia de la cadena de sefiales

GM:Meta cumplida (sefial natural)-CI:Sefial indirecta -CVD:Indicacién verbal directa -DPC:Sefial de puntero directo -AF:Asistencia Fisica
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Informe periddico de progreso de las metas de AAC

Notas:

Fecha:
COMPETENCIA | NIVEL DE HABILIDAD
Emergente Contexto- Transicional )
Emergente . . i Independiente
Transicional Dependiente Independiente
Linguistico % % % % %
Operacional % % % % %
Social % % % % %
Estratégico % % % % %
Fecha:
COMPETENCIA | NIVEL DE HABILIDAD
Emergente Contexto- Transicional )
Emergente = . i Independiente
Transicional Dependiente Independiente
Linguistico % % % % %
Operacional % % % % %
Social % % % % %
Estratégico % % % % %
Fecha:
COMPETENCIA | NIVEL DE HABILIDAD
Emergente Contexto- Transicional )
Emergente . . i Independiente
Transicional Dependiente Independiente
Linguistico % % % % %
Operacional % % % % %
Social % % % % %
Estratégico % % % % %
Fecha:
COMPETENCIA | NIVEL DE HABILIDAD
Emergente Contexto- Transicional )
Emergente =, . X Independiente
Transicional Dependiente Independiente
Linguistico % % % % %
Operacional % % % % %
Social % % % % %
Estratégico % % % % %
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Informe periddico de progreso de las metas de AAC

Fecha:
COMPETENCIA | NIVEL DE HABILIDAD
Emergente Contexto- Transicional )
Emergente . . i Independiente
Transicional Dependiente Independiente
Linguistico % % % % %
Operacional % % % % %
Social % % % % %
Estratégico % % % % %
Fecha:
COMPETENCIA | NIVEL DE HABILIDAD
Emergente Contexto- Transicional )
Emergente = . i Independiente
Transicional Dependiente Independiente
Linguistico % % % % %
Operacional % % % % %
Social % % % % %
Estratégico % % % % %
Fecha:
COMPETENCIA | NIVEL DE HABILIDAD
Emergente Contexto- Transicional )
Emergente . . i Independiente
Transicional Dependiente Independiente
Linguistico % % % % %
Operacional % % % % %
Social % % % % %
Estratégico % % % % %
Fecha:
COMPETENCIA | NIVEL DE HABILIDAD
Emergente Contexto- Transicional )
Emergente =, . . Independiente
Transicional Dependiente Independiente
Linguistico % % % % %
Operacional % % % % %
Social % % % % %
Estratégico % % % % %
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Anexo: Primera parte

Descripcion general de los componentes del DAGG-2

A. Continuidad del nivel de habilidad

Influenciado por el trabajo de Patricia Dowden, Ph.D., CCC-SLP, Ability Level Continuum describe los comportamientos de comunicacién observables de un individuo para ayudar a
proporcionar informacién sobre las habilidades y fortalezas objetivo actuales y potenciales. Estos niveles estan representados en un continuo dindmico para brindar orientacién en la
evaluacién de cémo se estd comunicando un individuo en este momento, qué objetivos abordar para respaldar una mayor independencia en el nivel actual y qué "objetivos de
mafiana" introducir para desarrollar ain mas las habilidades de competencia comunicativa.

B. Competencias Comunicativas

La capacidad de comunicarse con los demas no es inherente. Todos debemos aprender las habilidades necesarias para comunicarnos de manera efectiva y eficiente
con una variedad de personas y en una variedad de situaciones. Para las personas que usan un sistema AAC, la competencia se ve afectada por las demandas del
entorno natural, el compafiero de comunicacién, asi como los desafios impuestos por las limitaciones de su discapacidad y los sistemas de comunicacién. Es
imperativo que abordemos los objetivos en las siguientes cuatro competencias para lograr el mayor nivel de independencia comunicativa posible.

+ LingUistico -Expresar y comprender el lenguaje; aprender y usar vocabulario en nimero creciente, variedad y complejidad; aprender y utilizar
coédigos linguisticos exclusivos del propio sistema de CAA.

+ Operacional -La capacidad de operar y mantener el sistema de comunicacién en la mayor medida posible.
« Sociales -Habilidades necesarias para comunicarse efectivamente en situaciones sociales (estrategias discursivas).

« Estratégico -Estrategias para superar o minimizar las limitaciones funcionales del sistema de CAA (por ejemplo, velocidad, falta de prosodia) y para
prevenir o reparar fallas en la comunicacién.

C. Planificacién de la intervenciéon

1. Cadena de Cues

La cadena de sefiales proporciona una jerarquia de sefiales progresiva y estructurada (de menos a EJEMPLO DE CADENA DE CUES
mas) para provocar una respuesta comunicativa. Puede ser una forma sistematica de medir el

progreso, asi como ensefiar a los compafieros de comunicacién. El objetivo final es que el individuo - Situacion:Entrar en una habitacién
reconozca la oportunidad de comunicarse con las sefiales conversacionales y ambientales menos

- . - Oportunidad de comunicacién
directivas y mas naturales.

dirigida:Saludar a los demés (“jHola!")

2. Metas - Sefial natural:Otros saludando.

La interseccién de los niveles de habilidad y cada area de competencia comunicativa determina los
objetivos dentro de la cuadricula de objetivos dindmicos de CAA. Los objetivos son "dindmicos" porque
se basan en lo mejor que sabemos ahora, a través de la investigacion actual y la experiencia clinica. Es - Luz de blsqueda -luz/puntero que
importante tener en cuenta que los objetivos reflejados en el DAGG-2 son objetivos AMPLIOS para
ayudar a mantener el panorama general de la competencia comunicativa en primer plano.

- Entrada indirecta:

se mueve aleatoriamente sobre el
dispositivo

- verbal - “;Escuchaste lo que
dijeron? o “Me pregunto

La hoja de trabajo de metas de AAC lo ayuda a planificar metas anuales, a largo y/o corto plazo en funcién si hay algo que puedas responder."

de los objetivos identificados en el DAGG-2. Los objetivos seleccionados luego se transferirian a los

documentos requeridos de su centro (p. e]., IEP o plan de atencién escrito).

3. Hoja de trabajo de objetivos de CAA

- Visual/gestual -agitando la mano
o sefialando a la gente

4. Informe de progreso peri6dico de las metas de AAC «Indicacién verbal directa: “Ellos

Use esta herramienta para registrar el progreso hacia las metas en cada area de competencia y/o en cada dijeron,Hola para ti."
nivel de habilidad en intervalos apropiados para su instalacién o entorno. Registre un porcentaje de metas
alcanzadas en un area/nivel de competencia especifico. Por ejemplo, en Linguistica, Sarah ha cumplido el
40 % de las metas en Emergente y el 10 % en Emergente de Transicién. Las habilidades lingUisticas de
Sarah estan en el nivel de habilidad emergente; sin embargo, estd demostrando progreso hacia el
siguiente nivel de habilidad. - Asistencia fisica:Breve ayuda fisica para
seleccionar el botén o imagen
correctos.

« Puntero directo/sefial de luz:
Mostrando la ubicacién de “jHola!” en el
dispositivo sin activarlo.

Nota: En los registros de su instalacion, también puede abordar el progreso en el nivel de indicacion para
reflejar cantidades mds pequerias de progreso para habilidades/objetivos especificos. Por ejemplo, Sarah ha
cumplido el 40 % de las metas lingliisticas en el nivel emergente; sin embargo, contintia demostrando progreso,
ya que ahora solo requiere DVC (sefiales verbales directas) para % de las metas previstas.

tobii dynavox
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Apéndice: Segunda parte

Estudio de caso: Laura

Laura tiene 4 afios y acaba de recibir su nuevo sistema de comunicacién. Ella entiende y sigue las conversaciones generales. Estd empezando a utilizar simbolos claros y
sencillos en situaciones motivadoras o actividades favoritas. Ademas, estd empezando a mostrar mas interés en las interacciones sociales, que es una de las principales
razones por las que la escuela SLP sugirié una evaluacién de un dispositivo de comunicacién de alta tecnologia. A continuacién se muestra su imagen general de trabajar
a través del Continuo del nivel de habilidad.

HABILIDADES NIVEL DE HABILIDAD

Contexto-
Emergente Contexto-

Emergente Dependiente Independiente

Transicional Dependiente -
Transicional

Comprensién V

Expresién

v
Social V

Interaccion

Literatura 9
Habilidades

ELEGIR METAS PARA LAURA:

Laura en general parece estar en el nivel de habilidad de transicion emergente. Ella es Emergente en habilidades de alfabetizacién; sin embargo,
también notamos el potencial de crecimiento hacia Dependiente del contexto (Comprensién). Desde elCuadricula de metas de AAC, elegimos los
siguientes objetivos y marcamos el tipo de sefiales que necesitaria actualmente para apoyar una comunicacién exitosa:

Linguistico:

; i | AF
Utiliza al menos 3 sefiales fiables (p. ej., signo/signo aprox., simbolo obj/imagen, verbal/verbal 8 D(Z)C D()PC ®
aprox.) para controlar su entorno inmediato (p. ej., “Mas", “Todo listo” o “jAlto!"). 5 5 5

. AF
Solicita/comenta/etiqueta un objeto tangible con un solo simbolo de sustantivo dada una serie de 2 0 mas 8 DCV)C DCDPC 6

simbolos en una rutina/contexto familiar.

Operacional:

CI DVC DPC AF

Transporta el sistema AAC en actividades rutinarias o familiares con recordatorios para los compafieros seglin sea necesario. O O @ O
. n n A 2 A N - 5 CI DVC DPC AF
Ubica vocabulario de alta frecuencia y/o alto interés en actividades rutinarias o familiares (p. ej., O O O @

categorias funcionales basicas como solicitar objetos/actividades altamente motivadores, sentimientos,
necesidades, saludos).

Social:

Demuestra tomar turnos conversacionales en interacciones/actividades familiares o sin errores. O O

Responde al inicio o finalizacién de interacciones usando un mensaje de una sola palabra como O ® O
iHola!" jy adios!

Estratégico:

, : . , , Cl | DVC i DPC i AF
Reconoce la necesidad de repetir el mensaje cuando el mensaje deseado se malinterpreta, se O : O @ : O
ignora o el sistema no se activa o habla. ; ;
tobii dynavox
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Anexo: Parte Dos - Continuacion

METAS DE ESCRITURA PARA LAURA:

Pensando en su horario diario y actividades motivadoras, usamos elHoja de trabajo de metas de CAA para crear las siguientes metas para su
IEP:

1. Objetivo a largo plazo:

Con su dispositivo de comunicacién, Laura identificara los personajes principales y los lugares con un compafiero conocido durante la actividad de lectura de

cuentos con IC con un 80 % de precision.

A.Objetivo a corto plazo: Laura identificara los personajes principales y los lugares con un compariero conocido durante la actividad de lectura de cuentos
con DVC con un 80 % de precision.

Nota:Este objetivo abordaria tanto laLinguistico (B) y elOperacional (A y B) objetivos.

2. Objetivo a largo plazo:

Usando su dispositivo de comunicacidn, Laura iniciard la interaccién y tomara turnos (al menos 2 turnos) comentando (p. ej., mas divertido, tu turno)
con compafieros familiares durante la actividad del juego (p. €j., burbujas, juego de mesa simple) con IC con 80% de precision.

B.Objetivo a corto plazo: Laura iniciard la interaccién y tomara turnos (al menos 2 turnos) comentando (p. ej., mas, divertido, tu turno) con compafieros

conocidos durante la actividad del juego (p. ej., burbujas, juego de mesa simple) con DVC con un 80 % de precision.

Nota:Este objetivo abordaria laLinguistico (B) Operacional (A 'y B),sociales (Una bandaEstratégicoobjetivos.

3. Meta a largo plazo (Operativo A):
Laura transportara su dispositivo de comunicacién a todas las actividades en su horario diario con IC con un 80 % de precisién.

una.Objetivo a corto plazo: Laura transportara su dispositivo de comunicaciéon a 3 de 6 actividades en su horario diario con DVC con un 80 %
de precision.

INFORMANDO EL PROGRESO DE LAURA:

En nuestro primer informe provisional, utilizamos el Informe de progreso periédico de las metas de AAC para ayudarnos a escribir la siguiente narrativa para Laura:

Laura sigue progresando hacia sus objetivos a largo plazo. Continta en el Nivel de Habilidad Transicional Emergente en Competencia Linguistica. Ha
progresado en 2 de 4 de los objetivos linguisticos. En el momento de la evaluacién inicial, requeria PA o DPC y actualmente solo requiere DVC para respaldar
interacciones exitosas. Socialmente, ella esta participando por turnos tomando al menos dos turnos durante las actividades motivadoras con menos sefiales
(DVC) desde el momento de la evaluacion inicial (PA). Ademés, ha cumplido su objetivo operativo a corto plazo. Siempre lleva su dispositivo de comunicacién a
la mitad de sus actividades diarias con DVC.

tobii dynavox

www.tobiidynavox.com

Derechos de autor © 2015 Tobii Dynavox. Reservados todos los derechos.

19



Referencias y Bibliografia

Becker, T.y Schneider, H. (2010). Seleccionar, implementar y monitorear los objetivos de CAA para el éxito comunicativo. Presentado en ATIA.

Beukelman, D. & Mirenda, P. (2005). Comunicacién aumentativa y alternativa: manejo de trastornos graves de la comunicacién en nifios y
adultos (3.7 ed.). Baltimore: Paul H. Brookes Publishing Company.

Blackstone, S. (2008). Principios para las aulas con alumnos que utilizan CAA. Noticias de Comunicacién Aumentativa. vol. 20, nim. 4.

Blackstone, S. y Berg, MH (2003). Redes Sociales: Un Inventario de Comunicacién para Individuos con Necesidades de Comunicacién Complejas y sus Socios de
Comunicacién. Folleto de inventario. Ordena por Internet enwww.augcominc.com

Burkhart, L. y Porter, G. (2006). “Estrategias de comunicacién asistidas por socios para nifios que enfrentan multiples desafios” presentado en la
Conferencia Bienal de la Asociacién Internacional de Comunicacién Aumentativa y Alternativa, Dusseldorf, Alemania.

Cottier, C., Doyle, M. y Gilworth, K. (1997). Intervencién funcional de CAA: un enfoque de equipo. Austin, Texas: PRO-ED, Inc.

Berro, C. (2007). Estrategias para incorporar CAA formal en las primeras interacciones de comunicaciéon de los nifios. Comunicacién Aumentativa y
Alternativa. 16, 1: 7-10.

Diener, B. y Elder, P. (2008). Cadena de Cues. Kit de herramientas de implementacién de tecnologias DynaVox. Accedido desde_
http://www.dynavoxtech.com/implementation-toolkit/

Dowden, PA'y Cook, AM (2002). Técnicas de Seleccién para Individuos con Deficiencias Motoras. En J. Reichle, D. Beukelman y J. Light (Eds.). Implementacién de un
sistema de comunicacién aumentativa: estrategias ejemplares para comunicadores principiantes. Baltimore, MD. Brookes pag. 395-432 http://
depts.washington.edu/augcomm/index.htm .

Huer, MBy Miller, L. (2011). Prueba de Comunicacién Temprana y Lenguaje Emergente (TECEL). Pro-Ed, Inc. Austin, Texas.
Gillette, Y. (2003). Lograr la independencia de la comunicacién: una guia completa para la evaluacién y la intervencién, Publicaciones Super Duper.

Goossens', C., Crain, S.y Elder, P. (1999). Ingenieria del entorno preescolar para la comunicacién simbélica interactiva (4* ed.). Birmingham, AL:
Publicaciones de la Conferencia de Comunicacién Aumentativa del Sudeste.

Hodgdon, L. (1995). Estrategias visuales para mejorar la comunicacién: apoyos practicos para la escuela y el hogar. Troy, MI: Quirk Roberts Publishing.
Karlen, E. (1992). “Ensefianza de la comunicacién ambiental” presentado en la Conferencia Bienal de ISAAC de 1992, Filadelfia, Pensilvania.

Luz, J. (1989). Hacia una Definicién de Competencia Comunicativa para Individuos que Usan Sistemas de Comunicacién Aumentativos y Alternativos.
Comunicacién Aumentativa y Alternativa. 5, (2):137-144

Luz, J. et. Alabama. (1992). Instruir a los facilitadores para que apoyen la comunicacién de las personas que utilizan sistemas de comunicacién aumentativa. Revista de investigacion
del hablay la audicion, 35, 865-875.

Luz, J. (1996). “La comunicacién es la esencia de la vida humana”: reflexiones sobre la competencia comunicativa. CAA Comunicacién Aumentativa y
Alternativa. 13, 61-70.

Luz, J. y Binger, C. (1998). Construyendo Competencia Comunicativa con Individuos que Usan Comunicacién Aumentativa y Alternativa. Baltimore: Paul H.
Brookes Publishing Company.

Light, J., Beukelman, D. y Reichle, J. (Editores). 2003. Competencia comunicativa para personas que usan CAA: de la investigacion a la practica efectiva.
Compafiia editorial Paul H. Brookes.

Nelson, NW (1992). El rendimiento es el premio: competencia lingiistica y rendimiento entre los usuarios de CAA. Comunicacién Aumentativa y
Alternativa, 8: 1, 3-18.

Riechle, J., York, J. y Sigafoos, J. (1991). Implementacién de comunicacién aumentativa y alternativa: estrategias para estudiantes con discapacidades graves. Baltimore:
Paul H. Brookes Publishing Company.

Schneider, H. y Clarke, V. (2009, 2010). Una guia dinamica de planificacién de objetivos de CAA: abordar la competencia en todos los niveles de habilidad. Presentado en ASHA, 2009
e ISAAC, 2010.

SET-BC (2008). Esquema del plan de estudios de CAA. Recuperado el 17 de diciembre de 2008 dehttp://setbc.org/setbc/communication/aac_curriculum_outline.html .

SET-BC (2008). Rubrica del plan de estudios de CAA. Recuperado el 17 de diciembre de 2008 dehttp://setbc.ora/setbc/communication/aac_curriculum_outline.html .

Agradecimientos

Queremos agradecer Yy reconocer:

« El equipo clinico de patdlogos del habla y el lenguaje de DynaVox Mayer- * iEl equipo creativo de DynaVox Mayer-Johnson por dar vida a
Johnson y Trina Becker, MS, CCC-SLP, quienes continuamente brindan este recurso!
aliento y conocimientos continuos desde el principio hasta... jla préxima ,
revisic’)n): A B[R * Todos los padres y profesionales que han recibido la informacién

brindada con entusiasmo para seguir adelante.
* Los patélogos del habla y el lenguaje de Dynamic Therapy Associates, Inc. que ~V. Clarke y H. Schneider
implementan cada nueva versién.

tobii dynavox

www.tobiidynavox.com 20

Derechos de autor © 2015 Tobii Dynavox. Reservados todos los derechos.



	Limited or no understanding that symbols: Off
	Responds to common gestures eg come: Off
	Pictures may or may not help increase: Off
	Shows understanding of the use of: Off
	Difficult to determine how much heshe: Off
	Pictures seem to help increase both: Off
	May be starting to follow simple directions: Off
	May communicate most successfully using: Off
	Understands symbols eg objects: Off
	Starting to use clear and simple symbols: Off
	May indicate acceptance eg smile or: Off
	May desire or try to communicate in familiar: Off
	If using picture symbols heshe will use: Off
	Requires help from communication: Off
	May use gestures body language facial: Off
	Sensory behavior is very important for: Off
	Reacts to familiar people andor motivating: Off
	Shows clear preference for certain objects: Off
	Takes turns in familiar and motivating: Off
	May be starting to show some interest in: Off
	May respond to close physical interaction: Off
	May not use symbols to interact socially: Off
	May not be interested in reading or: Off
	May demonstrate a beginning interest in: Off
	May be able to identify own name and a: Off
	Performance with forms of AAC may be: Off
	Performance with forms of AAC may be_2: Off
	Benefits from help from hisher: Off
	Benefits from help from hisher_2: Off
	Understands photographs or picture: Off
	Understands  conversations as well as: Off
	Follows simple to complex directions: Off
	Starting to understand more abstract: Off
	Follows simple instructions in both familiar: Off
	Understands and follows general: Off
	Uses a combination of communication: Off
	Communicates about a broad range of: Off
	Consistently combines 2 or more symbols: Off
	Uses symbols and objects spontaneously: Off
	Beginning to use symbols to comment and: Off
	Uses a wider variety of vocabulary or: Off
	Communicates best in routines about: Off
	Beginning to combine two or more symbols: Off
	Initiates conversations and social interactions: Off
	Uses socially appropriate comments: Off
	Benefits from help to take additional turns in: Off
	Appropriately answers routine questions: Off
	Answers routine questions appropriately with: Off
	Literacy skills growing to include: Off
	Literacy skills growing to include increased: Off
	May be beginning  to utilize word prediction: Off
	Reads printed material that is somewhat: Off
	May continue to benefit from the help: Off
	Strong mental mapping of where things: Off
	Able to use a variety of  strategies to repair: Off
	Able to use simple strategies eg: Off
	Programs content in the communication: Off
	Text5: 
	percent: 
	Text456: 
	Text457: 
	Text459: 
	Text460: 
	Text473: 
	Text470: 
	Text463: 
	Text462: 
	Text461: 
	Text474: 
	Text471: 
	Text466: 
	Text465: 
	Text464: 
	Text475: 
	Text472: 
	Text469: 
	Text468: 
	Text467: 
	Text6: 
	Text476: 
	Text477: 
	Text481: 
	Text488: 
	Text492: 
	Text478: 
	Text480: 
	Text483: 
	Text489: 
	Text493: 
	Text479: 
	Text482: 
	Text486: 
	Text490: 
	Text494: 
	Text484: 
	Text485: 
	Text487: 
	Text491: 
	Text495: 
	Text7: 
	Text496: 
	Text497: 
	Text498: 
	Text499: 
	Text500: 
	Text505: 
	Text504: 
	Text503: 
	Text502: 
	Text501: 
	Text506: 
	Text507: 
	Text508: 
	Text509: 
	Text510: 
	Text515: 
	Text514: 
	Text513: 
	Text512: 
	Text511: 
	Text8: 
	Text516: 
	Text517: 
	Text518: 
	Text520: 
	Text521: 
	Text522: 
	Text523: 
	Text524: 
	Text525: 
	Text526: 
	Text527: 
	Text528: 
	Text529: 
	Text530: 
	Text531: 
	Text532: 
	Text533: 
	Text534: 
	Text535: 
	Text536: 
	Notes_2: 
	Text1: 
	Text541: 
	Text540: 
	Text539: 
	Text538: 
	Text537: 
	Text542: 
	Text543: 
	Text544: 
	Text545: 
	Text546: 
	Text547: 
	Text548: 
	Text549: 
	Text550: 
	Text551: 
	Text556: 
	Text555: 
	Text554: 
	Text553: 
	Text552: 
	Text2: 
	Text557: 
	Text558: 
	Text559: 
	Text560: 
	Text561: 
	Text562: 
	Text563: 
	Text564: 
	Text565: 
	Text566: 
	Text567: 
	Text568: 
	Text569: 
	Text570: 
	Text571: 
	Text572: 
	Text573: 
	Text574: 
	Text575: 
	Text576: 
	Text3: 
	Text577: 
	Text578: 
	Text579: 
	Text580: 
	Text581: 
	Text582: 
	Text583: 
	Text584: 
	Text585: 
	Text586: 
	Text587: 
	Text588: 
	Text589: 
	Text243: 
	Text244: 
	Text249: 
	Text248: 
	Text247: 
	Text245: 
	Text246: 
	Text4: 
	Text250: 
	Text251: 
	Text252: 
	Text253: 
	Text254: 
	Text259: 
	Text258: 
	Text257: 
	Text256: 
	Text255: 
	Text260: 
	Text261: 
	Text262: 
	Text263: 
	Text264: 
	Text265: 
	Text266: 
	Text267: 
	Text268: 
	Text269: 
	Notes: 
	Skill from AAC Goals GridLong Term Goal_3: 
	Text232: 
	Check Box425: Off
	Check Box427: Off
	Check Box428: Off
	Check Box429: Off
	Check Box430: Off
	RoutineNovel: 
	Criteria  or  of OccurrencesNC IC DVC DPC PA_7: 
	Skill from AAC Goals GridShort Term Goal_5: 
	Text233:  
	Text234: 
	Check Box431: Off
	Check Box432: Off
	Check Box433: Off
	Check Box434: Off
	Check Box435: Off
	Criteria  or  of OccurrencesNC IC DVC DPC PA_8: 
	Text236: 
	Text235: 
	Check Box436: Off
	Check Box437: Off
	Check Box438: Off
	Check Box439: Off
	Check Box440: Off
	Skill from AAC Goals GridShort Term Goal_6: 
	Criteria  or  of OccurrencesNC IC DVC DPC PA_9: 
	Text237: 
	Text238: 
	Skill from AAC Goals GridLong Term Goal_4: 
	Check Box451: Off
	Check Box452: Off
	Check Box453: Off
	Check Box454: Off
	Check Box455: Off
	Criteria  or  of OccurrencesNC IC DVC DPC PA_10: 
	Skill from AAC Goals GridShort Term Goal_7: 
	Text240: 
	Text239: 
	Check Box441: Off
	Check Box442: Off
	Check Box443: Off
	Check Box444: Off
	Check Box445: Off
	Criteria  or  of OccurrencesNC IC DVC DPC PA_11: 
	Skill from AAC Goals GridShort Term Goal_8: 
	Check Box446: Off
	Check Box447: Off
	Check Box448: Off
	Check Box449: Off
	Check Box450: Off
	Text241: 
	Text242: 
	Criteria  or  of OccurrencesNC IC DVC DPC PA_12: 
	Text9: 
	Text10: 
	NC_7: Off
	IC_7: Off
	DVC_7: Off
	DPC_7: Off
	PA_7: Off
	Text11: 
	Criteria  or  of OccurrencesNC IC DVC DPC PA: 
	Text14: 
	Text12: 
	NC_8: Off
	IC_8: Off
	DVC_8: Off
	DPC_8: Off
	PA_8: Off
	Text13: 
	Text27: 
	Text15: 
	Text16: 
	Text17: 
	NC_9: Off
	IC_9: Off
	DVC_9: Off
	DPC_9: Off
	PA_9: Off
	Text28: 
	Text18: 
	Text19: 
	Text20: 
	NC_4: Off
	IC_4: Off
	DVC_4: Off
	DPC_4: Off
	PA_4: Off
	Text29: 
	Text22: 
	Text23: 
	Text21: 
	NC_5: Off
	IC_5: Off
	DVC_5: Off
	DPC_5: Off
	PA_5: Off
	Text30: 
	Text26: 
	Text24: 
	Text25: 
	NC_6: Off
	IC_6: Off
	DVC_6: Off
	DPC_6: Off
	PA_6: Off
	Text31: 
	Check Box562: Off
	Check Box563: Off
	GM_88: Off
	Check Box338: Off
	Check Box339: Off
	Check Box340: Off
	Check Box341: Off
	GM_89: Off
	Check Box342: Off
	Check Box343: Off
	Check Box344: Off
	Check Box345: Off
	Check Box564: Off
	Check Box565: Off
	Check Box566: Off
	Check Box567: Off
	GM_90: Off
	Check Box346: Off
	Check Box347: Off
	Check Box348: Off
	Check Box349: Off
	GM_91: Off
	Check Box350: Off
	Check Box351: Off
	Check Box352: Off
	Check Box353: Off
	GM_92: Off
	Check Box354: Off
	Check Box355: Off
	Check Box356: Off
	Check Box357: Off
	Check Box575: Off
	Check Box358: Off
	Check Box359: Off
	Check Box360: Off
	Check Box361: Off
	Check Box568: Off
	Check Box569: Off
	Check Box572: Off
	Check Box573: Off
	GM_94: Off
	Check Box362: Off
	Check Box363: Off
	Check Box364: Off
	Check Box365: Off
	GM_95: Off
	Check Box366: Off
	Check Box367: Off
	Check Box368: Off
	Check Box369: Off
	GM_96: Off
	Check Box571: Off
	Check Box370: Off
	Check Box371: Off
	Check Box372: Off
	Check Box374: Off
	GM_97: Off
	GM_98: Off
	Check Box380: Off
	Check Box381: Off
	Check Box382: Off
	Check Box375: Off
	Check Box379: Off
	Check Box376: Off
	Check Box377: Off
	Check Box378: Off
	Check Box577: Off
	GM_99: Off
	Check Box576: Off
	Check Box383: Off
	Check Box384: Off
	Check Box385: Off
	Check Box387: Off
	GM_100: Off
	Check Box388: Off
	Check Box389: Off
	Check Box390: Off
	Check Box391: Off
	Check Box396: Off
	Check Box398: Off
	Check Box399: Off
	Check Box397: Off
	Check Box400: Off
	Check Box401: Off
	Check Box402: Off
	Check Box403: Off
	Check Box404: Off
	Check Box406: Off
	Check Box407: Off
	Check Box408: Off
	Check Box410: Off
	Check Box409: Off
	Check Box411: Off
	Check Box412: Off
	Check Box419: Off
	Check Box414: Off
	Check Box416: Off
	Check Box417: Off
	GM_101: Off
	GM_102: Off
	GM_103: Off
	GM_104: Off
	GM_105: Off
	Check Box413: Off
	Check Box415: Off
	GM_106: Off
	Check Box418: Off
	Check Box420: Off
	GM_107: Off
	Check Box421: Off
	Check Box422: Off
	Check Box423: Off
	Check Box424: Off
	GM_108: Off
	Check Box392: Off
	Check Box393: Off
	Check Box394: Off
	Check Box395: Off
	Check Box578: Off
	Check Box579: Off
	Check Box580: Off
	Check Box581: Off
	Check Box582: Off
	Check Box583: Off
	Check Box584: Off
	Check Box585: Off
	Check Box549: Off
	Check Box550: Off
	Check Box551: Off
	Check Box552: Off
	Check Box553: Off
	Check Box554: Off
	Check Box555: Off
	Check Box556: Off
	GM_75: Off
	undefined_6: Off
	Check Box288: Off
	Check Box289: Off
	Check Box290: Off
	Check Box4: Off
	undefined_7: Off
	Check Box291: Off
	Check Box292: Off
	Check Box293: Off
	Check Box96: Off
	Check Box294: Off
	Check Box295: Off
	Check Box296: Off
	Check Box297: Off
	Check Box114: Off
	Check Box298: Off
	Check Box299: Off
	Check Box300: Off
	Check Box301: Off
	GM_79: Off
	Check Box302: Off
	Check Box303: Off
	Check Box304: Off
	Check Box305: Off
	Check Box128: Off
	Check Box306: Off
	Check Box307: Off
	Check Box308: Off
	Check Box309: Off
	GM_81: Off
	Check Box310: Off
	Check Box311: Off
	Check Box312: Off
	Check Box313: Off
	GM_82: Off
	Check Box314: Off
	Check Box315: Off
	Check Box316: Off
	Check Box317: Off
	Check Box557: Off
	Check Box558: Off
	Check Box559: Off
	Check Box560: Off
	Check Box561: Off
	GM_83: Off
	Check Box318: Off
	Check Box319: Off
	Check Box320: Off
	Check Box321: Off
	GM_84: Off
	Check Box322: Off
	Check Box323: Off
	Check Box324: Off
	Check Box325: Off
	GM_85: Off
	Check Box326: Off
	Check Box327: Off
	Check Box328: Off
	Check Box329: Off
	GM_86: Off
	Check Box330: Off
	Check Box331: Off
	Check Box332: Off
	Check Box333: Off
	GM_87: Off
	Check Box334: Off
	Check Box335: Off
	Check Box336: Off
	Check Box337: Off
	Check Box533: Off
	Check Box535: Off
	GM_60: Off
	Check Box267: Off
	Check Box268: Off
	Check Box269: Off
	Check Box270: Off
	Check Box534: Off
	Check Box276: Off
	Check Box277: Off
	Check Box278: Off
	Check Box279: Off
	Check Box271: Off
	Check Box272: Off
	Check Box273: Off
	Check Box274: Off
	Check Box536: Off
	Check Box537: Off
	Check Box538: Off
	Check Box539: Off
	Check Box262: Off
	Check Box263: Off
	Check Box265: Off
	Check Box266: Off
	GM_61: Off
	GM_62: Off
	GM_63: Off
	Check Box280: Off
	Check Box281: Off
	Check Box282: Off
	Check Box283: Off
	GM_65: Off
	Check Box261: Off
	Check Box260: Off
	Check Box259: Off
	Check Box257: Off
	Check Box284: Off
	Check Box285: Off
	Check Box286: Off
	Check Box287: Off
	Check Box542: Off
	Check Box543: Off
	Check Box544: Off
	Check Box545: Off
	Check Box546: Off
	Check Box547: Off
	Check Box548: Off
	GM_67: Off
	Check Box540: Off
	Check Box253: Off
	Check Box254: Off
	Check Box255: Off
	Check Box256: Off
	GM_68: Off
	Check Box252: Off
	Check Box251: Off
	Check Box250: Off
	Check Box249: Off
	GM_69: Off
	Check Box248: Off
	Check Box247: Off
	Check Box246: Off
	Check Box245: Off
	GM_70: Off
	GM_71: Off
	GM_72: Off
	GM_73: Off
	Check Box244: Off
	Check Box243: Off
	Check Box242: Off
	Check Box241: Off
	Check Box240: Off
	Check Box239: Off
	Check Box238: Off
	Check Box237: Off
	Check Box236: Off
	Check Box235: Off
	Check Box234: Off
	Check Box233: Off
	Check Box232: Off
	Check Box231: Off
	Check Box230: Off
	Check Box229: Off
	GM_74: Off
	Check Box228: Off
	Check Box227: Off
	Check Box226: Off
	Check Box225: Off
	Check Box519: Off
	Check Box520: Off
	Check Box522: Off
	Check Box523: Off
	Check Box524: Off
	GM_49: Off
	Check Box153: Off
	Check Box154: Off
	Check Box155: Off
	Check Box156: Off
	GM_50: Off
	Check Box157: Off
	Check Box158: Off
	Check Box159: Off
	Check Box160: Off
	GM_51: Off
	Check Box161: Off
	Check Box162: Off
	Check Box163: Off
	Check Box166: Off
	GM_52: Off
	Check Box164: Off
	Check Box165: Off
	Check Box167: Off
	Check Box168: Off
	GM_53: Off
	Check Box169: Off
	Check Box170: Off
	Check Box171: Off
	Check Box172: Off
	Check Box525: Off
	Check Box526: Off
	Check Box527: Off
	Check Box528: Off
	Check Box530: Off
	Check Box531: Off
	GM_54: Off
	Check Box129: Off
	Check Box130: Off
	Check Box131: Off
	Check Box132: Off
	GM_55: Off
	Check Box133: Off
	Check Box134: Off
	Check Box135: Off
	Check Box136: Off
	GM_56: Off
	Check Box137: Off
	Check Box138: Off
	Check Box139: Off
	Check Box140: Off
	GM_57: Off
	Check Box141: Off
	Check Box142: Off
	Check Box143: Off
	Check Box144: Off
	GM_58: Off
	Check Box145: Off
	Check Box146: Off
	Check Box147: Off
	Check Box148: Off
	GM_59: Off
	Check Box149: Off
	Check Box150: Off
	Check Box151: Off
	Check Box152: Off
	Check Box502: Off
	Check Box503: Off
	GM_32: Off
	Check Box109: Off
	Check Box110: Off
	Check Box111: Off
	GM_33: Off
	Check Box108: Off
	Check Box112: Off
	Check Box113: Off
	Check Box115: Off
	Check Box116: Off
	Check Box504: Off
	Check Box505: Off
	Check Box506: Off
	Check Box507: Off
	Check Box508: Off
	Check Box509: Off
	GM_34: Off
	Check Box117: Off
	Check Box118: Off
	Check Box119: Off
	Check Box120: Off
	Check Box1: Off
	Check Box121: Off
	Check Box122: Off
	Check Box123: Off
	Check Box124: Off
	GM_36: Off
	Check Box126: Off
	Check Box127: Off
	Check Box173: Off
	Check Box174: Off
	GM_37: Off
	Check Box175: Off
	Check Box176: Off
	Check Box177: Off
	Check Box178: Off
	GM_38: Off
	Check Box179: Off
	Check Box180: Off
	Check Box181: Off
	Check Box182: Off
	Check Box183: Off
	Check Box184: Off
	Check Box185: Off
	Check Box186: Off
	Check Box518: Off
	Check Box510: Off
	Check Box511: Off
	Check Box512: Off
	Check Box513: Off
	Check Box514: Off
	Check Box515: Off
	Check Box516: Off
	Check Box517: Off
	GM_40: Off
	Check Box187: Off
	Check Box188: Off
	Check Box189: Off
	Check Box190: Off
	GM_41: Off
	Check Box191: Off
	Check Box192: Off
	Check Box193: Off
	Check Box194: Off
	GM_42: Off
	Check Box195: Off
	Check Box196: Off
	Check Box198: Off
	Check Box199: Off
	GM_43: Off
	Check Box200: Off
	Check Box201: Off
	Check Box202: Off
	Check Box204: Off
	GM_44: Off
	Check Box205: Off
	Check Box206: Off
	Check Box207: Off
	Check Box208: Off
	GM_45: Off
	Check Box209: Off
	Check Box210: Off
	Check Box211: Off
	Check Box212: Off
	GM_46: Off
	Check Box213: Off
	Check Box214: Off
	Check Box215: Off
	Check Box216: Off
	GM_47: Off
	Check Box217: Off
	Check Box218: Off
	Check Box219: Off
	Check Box220: Off
	GM_48: Off
	Check Box221: Off
	Check Box222: Off
	Check Box223: Off
	Check Box224: Off
	Check Box491: Off
	Check Box490: Off
	Check Box492: Off
	Check Box493: Off
	Check Box494: Off
	Check Box495: Off
	GM_20: Off
	Check Box532: Off
	Check Box11: Off
	GM_21: Off
	Check Box541: Off
	Check Box570: Off
	GM_22: Off
	Check Box85: Off
	Check Box574: Off
	GM_23: Off
	Check Box86: Off
	Check Box87: Off
	GM_24: Off
	GM_5: Off
	Check Box88: Off
	Check Box89: Off
	Check Box10: Off
	Check Box107: Off
	Check Box90: Off
	Check Box91: Off
	Check Box496: Off
	Check Box497: Off
	Check Box498: Off
	Check Box499: Off
	Check Box500: Off
	Check Box501: Off
	GM_26: Off
	GM_6: Off
	Check Box92: Off
	Check Box93: Off
	GM_27: Off
	undefined: Off
	Check Box94: Off
	Check Box95: Off
	GM_28: Off
	undefined_2: Off
	Check Box97: Off
	Check Box98: Off
	GM_29: Off
	undefined_3: Off
	Check Box99: Off
	Check Box100: Off
	GM_30: Off
	Check Box103: Off
	Check Box102: Off
	Check Box101: Off
	GM_31: Off
	Check Box104: Off
	Check Box105: Off
	Check Box106: Off
	Check Box125: Off
	Check Box457: Off
	Check Box458: Off
	Check Box474: Off
	Check Box475: Off
	Check Box476: Off
	Check Box477: Off
	GM: Off
	Check Box36: Off
	Check Box35: Off
	Check Box34: Off
	Check Box33: Off
	GM_2: Off
	Check Box29: Off
	Check Box30: Off
	Check Box31: Off
	Check Box32: Off
	GM_3: Off
	Check Box21: Off
	Check Box22: Off
	Check Box23: Off
	Check Box24: Off
	GM_4: Off
	Check Box25: Off
	Check Box26: Off
	Check Box27: Off
	Check Box28: Off
	Check Box7: Off
	Check Box8: Off
	Check Box9: Off
	Check Box12: Off
	Check Box13: Off
	Check Box14: Off
	Check Box15: Off
	Check Box16: Off
	GM_7: Off
	Check Box17: Off
	Check Box18: Off
	Check Box19: Off
	Check Box20: Off
	Check Box478: Off
	Check Box479: Off
	Check Box480: Off
	Check Box481: Off
	GM_8: Off
	Check Box2: Off
	Check Box3: Off
	Check Box5: Off
	Check Box6: Off
	GM_9: Off
	Check Box37: Off
	Check Box38: Off
	Check Box39: Off
	Check Box40: Off
	GM_10: Off
	Check Box41: Off
	Check Box42: Off
	Check Box43: Off
	Check Box44: Off
	GM_11: Off
	Check Box49: Off
	Check Box46: Off
	Check Box47: Off
	Check Box48: Off
	Check Box482: Off
	Check Box483: Off
	Check Box484: Off
	Check Box485: Off
	Check Box486: Off
	Check Box487: Off
	Check Box488: Off
	Check Box489: Off
	Check Box529: Off
	GM_12: Off
	Check Box51: Off
	Check Box52: Off
	Check Box53: Off
	Check Box54: Off
	GM_13: Off
	Check Box55: Off
	Check Box56: Off
	Check Box57: Off
	Check Box58: Off
	GM_14: Off
	Check Box59: Off
	Check Box60: Off
	Check Box61: Off
	Check Box62: Off
	GM_15: Off
	Check Box63: Off
	Check Box64: Off
	Check Box65: Off
	Check Box66: Off
	GM_16: Off
	Check Box68: Off
	Check Box69: Off
	Check Box70: Off
	Check Box71: Off
	GM_17: Off
	Check Box72: Off
	Check Box73: Off
	Check Box74: Off
	Check Box75: Off
	GM_18: Off
	Check Box76: Off
	Check Box77: Off
	Check Box78: Off
	Check Box79: Off
	GM_19: Off
	Check Box80: Off
	Check Box81: Off
	Check Box82: Off
	Check Box83: Off
	Check Box521: Off
	Check Box45: Off
	Check Box50: Off
	Check Box67: Off
	Check Box84: Off
	Understands communication and: Off
	Combines single words spelling and: Off
	Understanding: 
	Able to expand on a thought in: Off
	Expression: 
	Social interaction skills environments: Off
	Social Interaction: 
	Literacy abilities are on par with sameage: Off
	Able to use various strategies to repair: Off
	Literacy Skills: 
	Able to utilize rate enhancement features: Off
	Able to program desired content eg: Off
	Other: 
	Check Box197: Off
	Check Box203: Off
	Check Box258: Off
	Check Box264: Off
	Check Box426: Off
	NOTESUnderstanding: 
	Check Box275: Off
	Check Box373: Off
	Check Box386: Off
	Check Box405: Off
	Check Box456: Off
	NOTESExpression: 
	Check Box469: Off
	Check Box462: Off
	Check Box461: Off
	Check Box459: Off
	Check Box460: Off
	NOTESSocial Interaction: 
	Check Box472: Off
	Check Box470: Off
	Check Box467: Off
	Check Box466: Off
	Check Box463: Off
	NOTESLiteracy Skills: 
	Check Box473: Off
	Check Box471: Off
	Check Box468: Off
	Check Box465: Off
	Check Box464: Off
	NOTESOther: 


